Her Iey og Gentofte HR, Sekretariat og
Hospital Kommunikation

Dato: 6. februar 2024

Forhandsaftale

Kapacitetskoordinering i Akutmodtagelsen pa Herlev
Hospital

Aftalen geelder for oversygeplejersker ansat i henhold til overenskomst for ledere pa Sund-
hedskartellets omrade.

Aftalens indhold

Ydes til oversygeplejersker der selvstandigt varetager den overordnede funktion som kapa-
citetskoordinator for primeert Akutmodtagelsen og som felge af kapacitetsplanen for Herlev
Hospital. Den sikrer synlig ledelse og overblik i pressede situationer i Akutmodtagelsen pa
Herlev Hospital jfr. til enhver tid gaeldende funktionsbeskrivelse samt dokument om vagtdask-
ning.

Aftalte tillaeg
Kapacitetskoordinator

¢ Der ydes et tilleeg p& 24.000,00 kr. i arligt grundbelgb (31.03.2018 - niveau).

¢ Tillzegget er pensionsgivende og grundlaget for pensionen er bestemt af den gaeldende
overenskomst.

o Tilleegget udbetales som fast labende tilleeg manedligt.

Tilleegget reduceres i forhold til den ugentlige arbejdstid.

Tilleegget indgar i beregning af feriegodtgerelse.

Tilleegget indgar i beregning af overarbejdssatsen/merarbejdssatsen.

Tillzegget indgar i beregning af szerydelser.

Bemarkninger
Det forventes at den enkelte oversygeplejerske varetager funktionen gennemsnitlig 2 gange
pa 4 uger. @ges vagtmaengden til over 4 gange pa 4 uger skal aftalen genforhandles.

Tilleeg ydet i henhold til denne aftale bortfalder ved udgangen af den méaned, hvor arbejds-
eller ansvarsomradet ikke laengere varetages.

Aftalen indgas med afsaet i overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade §17 stk.
a

Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2024. Aftalen er tidsbegraenset til den 31. december
2024, hvorefter aftalen ophgrer uden yderligere varsel.

Det aftales at indevaerende aftale evalueres senest inden udgangen af november maned
2024 med henblik pa eventuel forlaengelse, justering eller bortfald. Evalueringen skal primaert



tage afseet i hvordan funktionen har fungeret i forhold til formalet for den kapacitetskoordine-
rende funktion og belastningen i funktionen.

Ophor / Opsigelse
Neaervaerende aftale kan aendres eller opsiges skriftligt ved enighed parterne imellem eller op-
siges med tre maneders varsel til en maneds udgang.

Aftalen er uden preejudice i forhold til gvrige aftaler.
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